alimac

Labor and human rights policy

Alimac Group, leader in the carry handle tapes and secondary packaging solutions, is committed to reach
the excellence in all operational aspects following the core values of business integrity, people and their
development and commitment to a sustainable environment.

In such approach Alimac Group is engaged to responsibly contribute to the applicable UN Sustainable
Development Goals through the continuous improvement of processes, products and organization.

To support the pursue of this ambitious target for all EU legal entities and manufacturing sites, the Alimac
Groups commits to:

- Guarantee a safe and healthy workplace, adopt adequate measures to prevent accidents and
damages to the health of its workers that may occur during operations, minimizing the causes of
danger related to the working environment to reach the goal of 0 yearly Lost Time Accidents
incidents.

- Avoid any form of discrimination in hiring, pay, access to training, promotion, dismissal or
retirement based on race, class, national origin, religion, disability, sexual orientation, union
membership or political affiliation.

- Avoid any form of child labor, forced labor or human trafficking or any practice that may be
related to these conducts.

- Respect and promote the right of all employees to form and join the unions of their choice and
incentivize the dialogue between the social partners.

- Provide employees with constant and adequate training programmes to incentivize group safety,
operational excellence and support individual career growth.

As these commitments can be fulfilled only with the complete cooperation of all the functions involved
in the company processes, all Alimac Group employees and business partners shall:

- Diligently respect the rules and policies, including all the legal requirements, that applies to the
respective working area and transparently report every violation that may be witnessed.

- Proactively signal and report any deviation that could affect any of the company stakeholder and
actively contribute to the risk mitigation processes.

- Operate to contribute to the achievement of the goals that the Alimac Group regularly defines for
each respective function.

- Select business partners following the laws and regulations and the core set of guidelines defined
by Alimac Group.

Alimac Group will not tolerate any deliberate violation of these rules that could negatively affect
individuals, associations, communities or any other stakeholder involved in group activities.

Gerenzano,

15/10/2025

Version 2.0, Issued by HSE & Sustainability department

Alimacs.r.l.  Via Enrico Toti, 3 - 21040 Gerenzano VA ITALY Phone: +39 02 9670 2823 Fax: +3902 96702674
email: info.it@alimacgroup.com website : www.alimacgroup.com




alimac

Labor and human rights policy

Il Gruppo Alimac, Leader nel campo dei nastri maniglia e delle soluzioni di imballaggio secondario, si impegna
a raggiungere I'eccellenza in tutte gli aspetti operativi secondo i valori di integrita commerciale, rispetto e
sviluppo delle persone e impegno per un ambiente sostenibile.

In questo approccio il Gruppo Alimac & attivo nel contribuire agli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni
Unite pertinenti attraverso il miglioramento continuo di processi, prodotti ed organizzazione.

Per supportare questo obiettivo ambizioso per tutte le sue sedi e siti produttivi in UE, il gruppo Alimac si
impegna a:

- Garantire luoghi di lavoro salubri e sicuri, adottare misure adeguate per prevenire incidenti e danni
alla salute dei lavoratori che si possano generare durante I'operativita, minimizzando le cause di
pericolo relative all’ambiente di lavoro per raggiungere 'obiettivo di 0 Lost Time Accident.

- Evitare ogni forma di discriminazione in assunzioni, salario, accesso alla formazione, promozioni,
licenziamenti o pensionamenti sulla base di etnia, classe, origine, religione, disabilita, orientamento
sessuale, affiliazione sindacale o politica.

- Ekvitare ogni forma di lavoro minorile, forzato o traffico di esseri umani o qualsiasi pratica che possa
essere collegata a tali condotte.

- Rispettare e promuovere il diritto dei lavoratori a formare e partecipare alle unioni sindacali di loro
scelta ed incentivare il dialogo fra le parti sociali.

- Fornire ai lavoratori programmi di formazione adeguati e continui per incentivare la sicurezza,
I'eccellenza operativa e supportare i percorsi di crescita individuale di carriera.

Il raggiungimento di questi obiettivi & possibile solo con la cooperazione completa di tutte le funzioni
coinvolte nei processi aziendali quindi tutti i lavoratori del gruppo Alimac ed i partner commerciali devono:

- Rispettare diligentemente le regole e politiche, inclusi tutti gliadempimenti legislativi, che siapplicano
alla propria area di competenza e riportare trasparentemente qualsiasi violazione osservata.

- Segnalare e riportare proattivamente qualsiasi deviazione che possa avere un impatto su qualsiasi
stakeholder del gruppo e contribuire attivamente alla mitigazione dei rischi.

- Contribuire operativamente al raggiungimento degli obiettivi che il Gruppo Alimac definisce
regolarmente per le funzioni aziendali.

- Selezionare e monitorare i partner commerciali che rispettino i principi del Gruppo Alimac, le leggi ed
i regolamenti.

Il Gruppo Alimac non ammette alcuna violazione deliberata di queste regole che possa influire
negativamente su individui, associazioni, comunita o altri stakeholder coinvolti nelle attivita del gruppo.
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Labor and human rights policy

Die Alimac Group, fiihrender Anbieter von selbstklebenden Tragegriffen und Sekundéarverpackungsldsungen, ist
bestrebt, in allen betrieblichen Aspekten Spitzenleistungen zu erbringen und dabei die Grundwerte

Geschaftsintegritat, Mitarbeiter und deren Entwicklung sowie Engagement fiir eine nachhaltige Umwelt zu
bericksichtigen.

Mit diesem Ansatz verpflichtet sich die Alimac Group, durch die kontinuierliche Verbesserung von Prozessen,

Produkten und Organisation einen verantwortungsvollen Beitrag zu den geltenden UN-Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung zu leisten.

Um die Verfolgung dieses ehrgeizigen Ziels fiir alle juristischen Personen und Produktionsstandorte in der EU zu
untersttitzen, verpflichtet sich die Alimac Group:

- Gewahrleistung eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes, Ergreifung angemessener MalRRnahmen zur
Vermeidung von Unféllen und Gesundheitsschdden der Mitarbeiter, die wihrend des Betriebs auftreten
kénnen, Minimierung der Gefahrenursachen im Zusammenhang mit der Arbeitsumgebung, um das Ziel von
0 Unféllen mit Ausfallzeiten pro Jahr.

- Vermeiden jede Form von Diskriminierung bei Einstellung, Bezahlung, Zugang zu Ausbildung, Beférderung,
Entlassung oder Ruhestand aufgrund von Rasse, Klasse, nationaler Herkunft, Religion, Behinderung,
sexueller Orientierung, Gewerkschaftsmitgliedschaft oder politischer Zugehérigkeit.

- Vermeiden jede Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel sowie alle Praktiken, die mit
diesen Verhaltensweisen in Zusammenhang stehen kénnten.

- Respektieren und férdern das Recht aller Arbeitnehmer, Gewerkschaften ihrer Wahl zu griinden und ihnen
beizutreten, und fordern den Dialog zwischen den Sozialpartnern.

- Stellen den Mitarbeitern sténdige und angemessene Schulungsprogramme zur Verfligung, um Anreize fiir

Gruppensicherheit und betriebliche Exzellenz zu schaffen und die individuelle Karriereentwicklung zu
unterstutzen.

Da diese Verpflichtungen nur in vollstindiger Zusammenarbeit aller an den Unternehmensprozessen beteiligten
Funktionen erfiillt werden kdnnen, miissen alle Mitarbeiter und Geschéftspartner der Alimac Group:

- Beachten Sie sorgféltig die fiir den jeweiligen Arbeitsbereich geltenden Regeln und Richtlinien,
einschlieBlich aller rechtlichen Anforderungen, und melden Sie jeden festgestellten VerstoR transparent.

- Melden Sie proaktiv jede Abweichung, die sich auf einen der Stakeholder des Unternehmens auswirken
kénnte, und tragen Sie aktiv zu den Risikominderungsprozessen bei.

- Arbeiten, um zur Erreichung der Ziele beizutragen, die die Alimac-Gruppe regelméRig fiir die jeweilige
Funktion definiert.

- Wahlen Sie Geschiéftspartner gemaR den Gesetzen und Vorschriften sowie den von der Alimac Group
festgelegten Kernrichtlinien aus.

Die Alimac Group toleriert keine vorsatzlichen VerstéRe gegen diese Regeln, die sich negativ auf Einzelpersonen,
Verbénde, Gemeinschaften oder andere an Gruppenaktivitaten beteiligte Interessengruppen auswirken kénnten.
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El Grupo Alimac, lider en cintas de asas y soluciones de embalaje secundario, se compromete a alcanzar la
excelencia en todos los aspectos operativos siguiendo los valores fundamentales de integridad empresarial,
las personas y su desarrollo y el compromiso con un medio ambiente sostenible.

Con este enfoque, el Grupo Alimac se compromete a contribuir de forma responsable a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas a través de la mejora continua de los procesos, los productos y
la organizacion.

Para apoyar la consecucion de este ambicioso objetivo para todas las entidades legales y centros de fabricacion
de la UE, el Grupo Alimac se compromete a:

- Garantizar un lugar de trabajo seguro y saludable, adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes y dafios a la salud de sus trabajadores que puedan ocurrir durante las operaciones,
minimizando las causas de peligro relacionadas con el entorno de trabajo para alcanzar el objetivo de
0 incidentes anuales de Accidentes con Pérdida de Tiempo.

- Evitar cualquier forma de discriminacion en la contratacién, remuneracion, acceso a la formacién,
promocion, despido o jubilacién por motivos de raza, clase, nacionalidad, religion, discapacidad,
orientacion sexual, afiliacion sindical o politica.

- Evitar cualquier forma de trabajo infantil, trabajo forzado o trafico de seres humanos o cualquier
practica que pueda estar relacionada con estas conductas.

- Respetar y promover el derecho de todos los empleados a formar y afiliarse a los sindicatos de su
eleccion e incentivar el didlogo entre los interlocutores sociales.

- Proporcionar a los empleados programas de formacién constantes y adecuados para incentivar la
seguridad del grupo y la excelencia operativa y apoyar el crecimiento profesional individual.

Dado que estos compromisos sélo pueden cumplirse con la total cooperacién de todas las funciones
implicadas en los procesos de la empresa, todos los empleados y socios comerciales del Grupo Alimac deberan:

- Respetar diligentemente las normas y politicas, incluidos todos los requisitos legales, que se apliquen
a la respectiva drea de trabajo e informar con transparencia de cualquier infraccién que puedan
presenciar.

- Sefialar e informar proactivamente de cualquier desviacién que pueda afectar a cualquiera de las
partes interesadas de la empresa y contribuir activamente a los procesos de mitigacin de riesgos.

- Operar para contribuir a la consecucién de los objetivos que el Grupo Alimac define regularmente para
cada funcién respectiva.

- Seleccionar a los socios comerciales siguiendo las leyes y reglamentos y el conjunto de directrices
basicas definidas por el Grupo Alimac.

El Grupo Alimac no tolerara ninguna violacion deliberada de estas normas que pueda afectar negativamente
a las personas, asociaciones, comunidades o cualquier otra parte interesada que participe en las actividades
del grupo.
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